Im Gesprach mit Thomas Béttinger von Béttinger Maler & Werbung

FuUr Azubis mit
der Zeit gehen

Als einziger Malerbetrieb in Baden-Wirttemberg
wurde Boéttinger Maler & Werbung von der
Handwerkskammer Ulm als , Top-Ausbilder” 2022
bis 2024 ausgezeichnet. Das Zertifikat geht an
Betriebe, denen die Ausbildung junger Leute

besonders am Herzen liegt.

Um das Zertifikat ,, Top-Ausbilder der Hand-
werkskammer erhalten zu kénnen, muss ein
Betrieb einige Kriterien erfiillen. Dazu ge-
horen z. B. die Anzahl an Auszubildenden,
die Erfolge, die die jungen Menschen in dem
Betrieb erzielen konnten, soziales Engage-
ment des Betriebs, Personalentwicklung so-
wie die Karrierechancen, die eine Firma bie-
tet. Aullerdem mochte die HWK wissen, was
einen Betrieb zu etwas Besonderem macht.
Womit konnte also die Bottinger Maler &
Werbung GmbH & Co.KG iiberzeugen? Das
wollten wir von Geschéftsfiihrer Thomas
Bottinger wissen.

DER MALER: Herr Béttinger, was zeichnet
Ihren Betrieb bei der Arbeit mit Azubis aus?

Thomas Béttinger: Am wichtigsten ist zual-
lererst die Betreuung der Auszubildenden —
auch auf3erhalb der Firma. Wir unterstiitzen
unsere Lehrlinge, wo wir kénnen. Sei es bei
der Wohnungssuche oder der Organisation
von Sprachkursen fiir unsere Mitarbeiter,
die noch Schwierigkeiten mit ihren Deutsch-
kenntnissen haben. Wir bilden momentan
einen Asylanten zum Maler aus. Meine Frau
kiimmert sich darum, dass er zum Beispiel
bei Amtsangelegenheiten Unterstﬁtzung be-
kommt. Sie erledigt Botengédnge und hilft
beim Ausfiillen der Formulare, die er beno-
tigt. Wir helfen unter anderem auch bei der
Bezahlung von Fiihrerscheinen - seien es
klassische Pkw-Fiihrerscheine, Fiihrerschei-
ne fiir Anhénger oder Lkw, die im Handwerk
wichtig sind. Viele junge Menschen haben

12 MALER UND LACKIERERMEISTER

heute gar keinen Fiihrerschein mehr. In Be-
rufen, in denen man tagtéglich raus auf die
Baustelle fahrt, ist das ein Problem.

MALER: Wie genau ist die Betreuung der
Lehrlinge wihrend ihrer Ausbildung geregelt?

Bottinger: Wir bieten unseren Azubis im
Prinzip eine Rundum-Versorgung. Neben der
fachlichen Ausbildung legen wir auch Wert
darauf, dass es unseren Lehrlingen gut geht
— sie kdnnen also mit allen Sorgen und Pro-

blemen zu ihren Ausbildern kommen. Seit
letztem Jahr bieten wir den Azubis zudem
die Moglichkeit der Vier-Tage-Woche. Das
heilt, sie arbeiten von Montag bis Donners-
tag zehn Stunden und haben freitags dann
frei. Gerade junge Menschen schitzen die-
ses Modell. Als Arbeitgeber muss man mit
der Zeit gehen. Das versuchen wir mithilfe
dieser Moglichkeit.

MALER: Und wie sieht es mit finangiellen
Anreizen aus?

Béttinger: Natiirlich spielt auch das eine
Rolle. Hier bieten wir beispielsweise einen
Bonus, wenn Mitarbeiter einen Monat lang
nicht krank waren. Auch Mitarbeiter, die sich
stark einbringen und Verantwortung iiber-
nehmen, bekommen mehr. Dass auch finan-
zielle Anreize ein Schliissel fiir die Gewin-
nung junger Mitarbeiter sind, sollte jedem
bewusst sein.

MALER: Womit viele Handwerksbetrie-
be Schwierigkeiten haben ... aber bei Thnen
scheint das anders zu sein. Welche Mafsnah-
men unternehmen Sie noch, um Auszubilden-

de fiir Ihren Betrieb zu gewinnen?

Béttinger: Ein Betrieb muss seine zukiinf-
tigen Mitarbeiter direkt in der Schule abho-
len. Wir haben Schulen als Bildungspartner
fiir uns gewinnen konnen. Gemeinsam mit
meiner Auszubildenden Cora, die auch Aus-
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Wir waren mit MALER-TV vor Ort und haben auch r
dem Auszubildenden Atiq Mohammade iiber seine Er
rungen gesprochen. (Bilder: Verlag W. Sachon)

bildungsbotschafterin bei der HWK Ulm ist,
statte ich den Schulklassen regelmaf3ig Be-

suche ab. Dort halten wir gemeinsam mit
den Lehrern Vortrdge und stellen die Firma
sowie die Berufe, in denen wir ausbilden
— also Maler und Lackierer, Digitaldrucker,
Grafikdesigner und Werbetechniker - vor. So
erfahren die Schiiler aus erster Hand, welche
Vorteile ihnen eine Ausbildung bei uns bie-
tet. Das kommt bei ihnen wirklich gut an. Im
Anschluss statten die Schiiler unserem Be-
trieb dann Besuche ab und erkundigen sich
unter anderem nach Praktika. Wir organi-
sieren auch regelmafRig besondere Aktionen.
Im letzten Jahr konnten die Schiiler bei uns
zum Beispiel Seifenkisten zusammenbauen,
die wir dann gemeinsam lackiert und be-
schriftet haben. Am Ende des Schuljahres

veranstalten wir dann ein Rennen.

MALER: Es spielt also eine grofse Rolle, dass
den jungen Menschen der Spafs an Handwerks-
berufen vermittelt wird?

Béttinger: Auf jeden Fall. Die Schiiler haben
Freude an der Arbeit und wir konnten bisher
auch einige als Auszubildende fiir uns ge-
winnen. Durch diese Aktionen erfahren die
jungen Menschen aber auch, was das Hand-
werk bedeutet. Man schafft etwas mit seinen
eigenen Handen und sieht im Anschluss das
Ergebnis seiner Arbeit.

MALER: Begeisterung schaffen ist ja das eine,

das andere ist, diese auch am Leben zu erhal-
ten. Wie gelingt Thnen das?
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Bottinger: Das ist eigentlich wie iiberall im
Leben: Motivation ist ein Schliisselfaktor. Die-
se muss aufrechterhalten werden. Dass Fehler
angesprochen werden miissen, ist klar, doch
Lob und Wertschatzung der geleisteten Arbeit
ist noch wichtiger. Wenn wir also eine Baustel-
le erfolgreich abgeschlossen haben, wird das
beim Eisessen, bei Kanutouren, beim Bowling
oder auf einem Grillfest gefeiert. Der Team-
geist macht einen Betrieb erfolgreich.

) Teamgeist macht
einen Betrieb erfolg-
reich. « Thomas Béttinger

MALER: Wie gehen Sie auf der anderen Sei-
te damit um, wenn es mal nicht so gut lief?

Béttinger: Das ist wie beim Sport: Man ge-
winnt manchmal zusammen, aber verliert
auch mal. Das Leben geht weiter und man
darf trotzdem nicht aufgeben. Wichtig ist,
dass man Fehler offen bespricht, um da-
raus zu lernen und es das néchste Mal bes-
ser zu machen.

MALER: Welche Bedeutung hat das Siegel
,» Top-Ausbilder” fiir Sie und Ihren Betrieb?

Béttinger: Die Auszeichnung ist fiir uns ein
grofer Image-Erfolg. Mit dem ,, Top-Ausbil-
der“-Siegel wird auch nach auen darge-
stellt, dass uns die Ausbildung wichtig ist.
Es zeigt, dass die jungen Menschen sich bei

uns gut aufgehoben fithlen und zuverlas-

sig sowie fachgerecht ausgebildet werden.

MALER: Aus welchen Griinden spielt denn ein
gutes Image in Sachen Ausbildung fiir Hand-
werksbetriebe eine Rolle?

Bottinger: Die Konkurrenz schléft nicht.
Jeder Betrieb sucht Lehrlinge und gute Mit-
arbeiter. Um die junge Generation zu beein-
drucken, muss eine Firma ein gutes Image
haben. Es gélht hier ja auch um die Zukunfts-
sicherung der Betriebe.

MALER: Stichwort Zukunftssicherung: Die

jungen Menschen sind die Fiihrungskrdfte von
morgen. Sie sorgen dafiir; dass die Handwerks-
betriebe weiterleben werden. Bieten Sie Thren
Auszubildenden also auch die Moglichkeit, sich
weitergubilden?

Béttinger: Natiirlich. Nachdem meine Auszu-
bildenden ihre Gesellenpriifung abgelegt ha-
ben, haben sie alle die Moglichkeit, eine von
uns finanzierte Fortbildung zum Vorarbeiter
zu machen. Das Gleiche gilt auch fiir Meister-
kurse. Wir schitzen es, wenn unsere jungen
Mitarbeiter mehr Verantwortung iibernehmen
mochten und unterstiitzen sie dahingehend.

MALER: Neben allem, was Sie fiir Ihre Aus-
gubildenden tun, was sollten diese im Gegen-
zug mitbringen?

Boéttinger: Freude an der Arbeit. Sie sollten
ehrlich, zuverlassig und piinktlich sein. Wich-
tig ist auch, dass sie im Team mitspielen, sich
integrieren und sich aufeinander verlassen
konnen. Diese Werte lebe ich im Betrieb vor
und wiinsche mir auch, dass die Mitarbeiter
sie wertschatzen und danach ihren Arbeits-
alltag gestalten. Wenn man hierfiir die rich-
tige Umgebung schafft, fallt es aber meiner
Meinung nach auch nicht schwer.

MALER: Herr Bottinger; vielen Dank fiir das
Gesprdch.

Kyra Kutter
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